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Кодекс профессиональной этиfи педагогических работников МБДОУ
МО г. Краснода «Детский сад №133»

1. Оби ие по.rтожения
1. Кодекс профессионалыюii этики педагогичсские работников

организаций, осуществляющих о ра:ювательную деятельность (далее
Кодекс). разработан на основавит положений Конститупип Российской
Федерации, Федерального закона о г 29 лскабря 2012 1·. No 273 - ФЗ «Об
образовании в Российской Фсдсрtации». Ука-за Прс·зи;tснта Российской
Федерации ОТ 7 мая 2012 г. №1 97 «О меронриятиях но рсчлизации
государственной социальной поли ики» и иных нормативных правовых
актов Российской Федерации.

2. Кодекс представляе. т собой свtд общих нринr.tt. шов профсссиопальноп
этики и основных правил юведсния, которым рскомс1-цус·1 ся
руководствоваться педагогичесг им работникам организации.
осуществляющих образовательную еятельность (далее пе;хагогичесюн::
работники), независимо от занимаем й ими лолжности.

3. Педагогическим работникам БДОУ МО r. Краснодар «Детский сал
No133>>, который состоит в тру човых отношениях с ор: анизацисй,
осуществляющей обра·.ювательную I еягсльностъ, и выполняет обя'5ашюсти
по обучению. воспитанию обучающихся и (или) орга~нпшLш1
образовательной деятельности. р~ко~rендуется соблюдать положения
Кодекса в своей деятельности.

4. Целями Кодекса являются: J

установление этических норм t правил повслсння псла: огичсскпх
работников для выполнения ими своея профессиональной дся гсльнос 1и:

содействие укреплению авто игета педагсгическик работников
организаций, осуществляющих образс вагельную леятельность:

обеспечение единых норм поведен я педагогических работников.
_ 5. Кодекс призван повысит:_ эффе1уив~!ость выполнения псдагогичсскими

раьотниками своих трудовых ооя3ш-ш1стеи.



6. Коде служит основой для ф )рмирования в·шимоопюшений в систt:че
образования, основанных на нор гах морали, уважительном отношс1п111 к
педагогической деятельности в общественном сознании, самокспп ролс
педагогических работников.

11. Этические правила поведен я работников при выпо.1шешп1 ими
трудовы, обязанностей

7.

работникам следует исходить из к нститущюшюго положеиия о гом.
1
11 о

человек, его права и свободы яв пяются высшей цсннос I ью, 11 каж. rыii
гражл.анин имеет право на неприк сновенность частной жизни .•шчную 11

сс:,лсйную тайну, защиту чести, дост инства, своего добро, о 11:'l-1сш1.
8. Педагогические рабоп ики, сознавая отв~тствсшюсл, 1 ":pi:,t

государством, обществом и граждан· ми, при·.званы:

а) осуществлять свою деятез ьность на высоком профtсснона.1ыюм,..) ,..
уровне; о соолюлать правовые, нра ственные и этические нормы;

в) уважать честь и лсстоинсчво обучающихся и других учасл инков
образоватеJ1ьных отношений;

Г) развивать у обучаюч.ЩХСЯ познава тельную акт и инос 1 Ь,
самостоятельность, инициативу, }ворческне.способности, форчировап,
гражданскую позицию способно ,ть к TJ)Y,lY и жпзн и в ус гониях

соврсмс-ю-ю1·0 мира, формнронап, обучан.)щихся культуры з.юроно: о 11
безо, шсно1 ·о образа жизни;

д) применять псда~·огичесю-r об снованиыс и обсснсчнвшш.ш1с высокое
качество обра:ювания формы, метод I обучення воспитания;

е) учитывать особенности псих фiпичсского развития о6учан)!1Ш\СЯ 11

СОСТОЯНИС ИХ 'ЗДОрОВЬЯ. соблюдать сrециальные УС:ЮВНЯ. необхо.тимые лля
получения образования лицами с огqаниченными возможностялш злоровья.
взаимодействовать при 1-rеобходюvюС'И с медицинскшvш организаниямн:

ж) исключать действия, связа: вые с влиянием каких-либо .1rJ11ных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преп яте r Ву ю11и1.\
добросовестному исполнению трудо ых обя1ате:1ьств:

'3) I1р0Я5Ю!Л, коррскгносз J, 11 3Hl!i\ШTC.IЫIOCТI, К 0Gучаю1шt\!~}1. !!.\
ролитслям (законным 11редставитсJ1яrv) 11 коллег ам:

и) проявлять терпимость н ува·--еш-r~ 1.: обычаям и три.1rщняч наро.rов
России и других государств, учиты ать культурные и иные осо6ешюслr
различных этнических, соrшальны. групп конфессий. 1.:тюсо6ствон:п1-,
межнапиональному и мсжконфсссиа r ному со1·J1асию обучыо1нихсн;

к) воздерживаться от повсдс1-шн, которое могло бы вызвать СОi\ШСfН-11: в
добросовестном исполнении рабОПIИКОi\'f трудовых

" С"oбя-~m-mocтeii, а тшоr(с избегать конф. иктных ситуаuии, сттосооных напсспI

При BЫIIOJПICf:ШH
обязашюс-1 ~й 1н::~аго1 Iflli.'cюн1



ущерб его репутации или ав оритету организации, осуществляющие
обrазовательную л:еятельность .

. 9.__ ~еда_т:и~сским Р_абеншкам CJIC.']!C'I бы,ь обра·що.\1
нрофсс сионruннмd, ое зунрсчнои реву I ации, спосоос гвовап, фор." ирова: 11110
благоприятного морально · пен олоrнческоrо климата для ·,ффсктнвно~'iработы.

1 U. JlедагогнческиJ\1 работникам на:ц1ежн 1· 11ршшма 1ъ меры 110 111::юuушсншо
коррупцнонно опасного поведения едагогическпх работников, своим личпы»
поведение,v1 подавать пример честчости, беспристрастности и справедлнвостп.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник пе
допускает:,.. ., 1 ~ .,

а) ш-0001·0 в11,1ш юысканни н д исгвии ,tискрим11на~шошю1·0 харак 1 сра 110
приmш,ам пола. возраста, расы. 11ашю11а.-1ьностп. Я'3ЫКа. rp~1/r,_1aнc I в,1.
социального. имушественного или ·смсiiного по:южею~я. по:11-1 гичсски-, п.ш
религиол1ых пре:ц'fочте1111i,'r;

6) грубости. прояв.1спий ПJ свсбrсжнтслыюго тоьа,
предвзятых замечаний, пре;.tъявлення сиравомерны.х. нс-засrуженны:х 0G1m1-1c1111ii:

в) угроз. оскорбптелы-rых выражс гий или реплик, лействий. nрспян:тву1оншх
нормальному общению или провоuнру эщих противоправное ловс:rснис.

12. Пелагогическнм работникам телуе г проявляп, коррекг1юс-1 r,, вы. гержку.
такт и внимательность в обрашснни с -часгникам« обр,новатс.1ы1ых от1юш~:u111i.
уважать их честь и достоинство. бы· ъ доступным для общсния, открыгыч 11
доброжелательным.

13. Педагогическим работникам р, комсндуется соблюдать ку. 1ь гуrу речи. нс
допускать нсполь1овання в присутс 'ВШ1 всех учасгников опра юна; t.: 11,111,1\
отношсчип грубости, оскорбитслr..ных в гражсний I1.1и реплик.

14. Внешний вид псда: ОП1ЧСl>Ко1·0 работнию, при ВЫ!Ш.IНСНН/1 им r ру.юны-,
обязательств должен способствов ть уважнте.1ьпо;чу отноrпс1нпо 1,

пе.1агоrичсскпм работника:\-1 н оргаю-па 11яч, осущсств.1яюши:\1 l)бr~нова r-?-.11.,11~ ю
леятельность, соответствовать общ1:: 1риняrочу .1е:rоrюму сл1-1ю. 1\01орыi1
отличают офинш1лыюсп, сrержаппость аккуралюст~,.

Ш!ЮСЧIШОС i il.

111. Ответственность за нар~'шснш: 1ю:1ожсннн Ко,н'1,са

15 На11vшение педагогическими работшш:ами поло:жешrй !!ас гоящ;.;-1 о• • ., . . 1

Коде~<са рассматривается на заседани х коллективных органов управлення,
предусмотренных уставом образоватсл ~пой орrапи'3апип 11 (н.rrи) ком1rt.:с11ях 110

ур~гулированшо споров, между учаспп каЛ-п-1 обра·юватсльных олюшс1шii.
16. Соблн..щснис пс,'tаJ'ОП·1чсски!\1 J або п111коi\1 1ю.южс1ш1i Ко:t<:кса \ЮЖс 1·

учитываться при проведении аттсст пс;щ, оп1чс1.:ких рабол-шков на
соответствие :занимаемой ;юлж1-юсл-1 11111-1 11ри:-,1снс1нн-1 :11н.:1щ11:111нар111,1:--
юысканий в случае совершення рабо г 1икоч. выгю:Iняю1.ш1\1 1юс11111 :i 1.::. 11,ш-,11.'
фуНКШ-111, амОр3ЛЫ-I01"() JIJ)Oc·1y11к:a. нес HI\ICC 1111,ю1 О С 11ro.tt1.JЖCHl!I.."\! . ШIIIJtili

работы" а также при поощрении раб тш1ков, .:юбросов~стно 11с1ю:111яюrш1х



трудовые обя:шнности.


